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Sammanfattning

Loneskillnader mellan kvinnor och mén existerar i de flesta delar av arbetsmarknaden. Man
har hégre genomsnittliga medelléner &n kvinnor och kvinnorna har aven en mer hoptryckt
I6nebild &n vad man har. Har skiljer sig inte ingenjorerna fran évriga arbetsmarknaden.
Ralonegapet, det vill saga skillnaden mellan méans och kvinnors genomsnittliga heltidsloner
per manad, var 9,9 procent ar 2022. En forklaring till skillnaderna &r att man oftare har hogre
befattningar an kvinnor, men det forklarar inte varfor manliga ingenjorer och inte kvinnliga far
jobben med de hogre I6nerna. Kvinnor arbetar ocksa i storre utstrackning i offentlig sektor,
dar I6nelaget ar lagre an i den privata. Under flera ar har Ioneskillnaden minskat men har de
senaste tre aren stannat av. Effekterna i pandemins spar med uppskjutna Iénerevisioner kan
ha en viss effekt pa Ionerna 2020 och 2021, men borde inte synas pa 2022 ars loner.

Efter att hansyn tagits till strukturella skillnader som till exempel alder, befattning,
utbildningsniva aterstar en oférklarad loneskillnad mellan manliga och kvinnliga ingenjorer pa
4,5 procent. Den ofdrklarade Ioneskillnaden har dessvérre okat de senaste aren.

Redan pa forsta jobbet efter examen finns en loneskillnad pa 3 procent for civilingenjorer.
Den skillnaden har efter fem ar vuxit ytterligare och alltsa inte justerats av arbetsgivarna.
Detta aterspeglas i ldneforvantningarna dar kvinnor sanker sina medan mannens
I6neansprak okar.

Trots att manga arbetsgivare uppger att de soker ingenjorskompetens och har svart att fa

tag pa den samt garna understryker att de 6nskar att fler kvinnor ska vélja en framtid som
ingenjor, signalerar I6neskillnaderna nagot annat.
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Inledning

Loneskillnader mellan kvinnor och mén existerar i de flesta delar av arbetsmarknaden.
Anledningar till detta ar bland annat att kvinnor och méan arbetar i olika yrken, man finns i
storre utstrackning pa hogre befattningar an vad kvinnor gor, deltidsarbete ar vanligare bland
kvinnor och kvinnor arbetar i hégre grad i den offentliga sektorn dar medellénerna ar lagre
an i privat sektor. Det vanligaste mattet pa léneskillnader mellan konen ar det s& kallade
ralénegapet. Detta &r relationen mellan kvinnors och mans genomsnittliga heltidsloner. Enligt
Medlingsinstitutet var kvinnors genomsnittliga manadslon 2021, 90,1 procent av mannens.
Det innebar saledes en I6neskillnad pa 9,9 procent. Om kvinnor och man arbetar pa olika
befattningar eller har varit i yrkeslivet olika lange sa uppstar I6neskillnader som inte beror pa
koén. Med hjalp av olika metoder, till exempel standardvagning eller regressionsanalys, dar
hansyn tas till olika bakgrundsvariabler som paverkar I6nen, kan man eliminera eventuella
strukturella skillnader och se om det fortfarande foreligger ndgon loneskilinad. Den del som
aterstar kallas for oférklarad loneskillnad och innebar att med den statistik som finns
tillganglig ar det inte maojligt att forklara vad som orsakar den delen av I6neskillnaderna. Det
kan finnas andra faktorer man inte har kunskap om och séledes kan man inte dra slutsatsen
att den aterstaende skillnaden enbart beror pa kon men det skulle kunna férekomma
I6nediskriminering i den oftrklarade I6neskillnaden. Denna rapport kartlagger skillnaden
mellan kvinnliga och manliga ingenjors I6ner. Underlaget bygger pa civilingenjorer och
hdgskoleingenjérer som ar medlemmar i Sveriges Ingenjorer och besvarade I6neenkéten
2022.

Andelen kvinnliga ingenjorer ar 30 procent men andelen ar hdgre i de yngre
aldersgrupperna. | gruppen 20-29 ar ar 39 procent av civilingenjérerna och 32 procent av
hdgskoleingenjérerna kvinnor. De forsta hdgskoleingenjérerna borjade examineras forst
under forsta halften av 1990-talet, varfor denna grupp &r nagot yngre i sin sammansattning
an civilingenjorerna.

Kvinnor arbetar i hogre grad deltid &n méan, 8 procent att jamféras med 3 procent for
mannen. Den framsta anledningen till deltidsarbete ar foraldraledighet, och vi ser tydligt att
mitt i karriaren, i aldrarna 30—49 ar, arbetar betydligt fler kvinnor &n man i samma alder
deltid, dock har deltidsarbetandet bland kvinnor minskat rejélt i sparen av pandemin
(Sveriges Ingenjorer — Deltidsarbetet minskar drastiskt).

Vi vill genom denna rapport belysa laget och sétta fokus pa hur viktiga jamstallda lI6ner &r ur

ett rattviseperspektiv men ocksa for mojligheten att f& duktiga unga kvinnor att vélja en
framtid som ingenjér.
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Loner och loneskillnader bland

Ingenjorer

Loneskillnader mellan kvinnor och man for civil- och
hogskoleingenjorer

En manlig ingenjor tjanade 2022 i genomsnitt strax éver 59 000 kronor per manad medan
hans kvinnliga kollega tjanade nastan 53 200 kronor. Uttryckt i procent ar kvinnors I6ner 90,1
procent av mannens. For 10 ar sedan var kvinnliga ingenjorers loner 88,1 procent av
mannens. Under denna 10-arsperiod har ralonegapet saledes minskat med 2
procentenheter. Dessvérre har dock denna minskning avstannat.

Forandring av Ioneskillnaden mellan kvinnor och man, 2013 - 2022
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Medelléner per utbildningsgrupp och kvinnors I6n i procent av mans 16n 2022

Medellén Medelldn Kvinnors |6n Andel
Kvinnor Man i procent av kvinnor
mannens l6n
Civilingenjérer 54 800 61 400 89% 30%
Hdogskoleingenjorer 47 700 51 800 92% 27%
Samtliga 53 200 59 000 90% 30%
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Loneskillnad per arbetsmarknadssektor

Loneskillnaderna varierar ocksa mellan de olika arbetsmarknadssektorerna. Lonegapet
mellan kvinnor och mén ar storst inom privat sektor. For civilingenjorer ar ldnegapet 11
procent, motsvarande siffra for hdgskoleingenjorer ar 8 procent. Inom privat sektor ar
andelen kvinnor lagre an i den offentliga sektorn och det géller bade for civil- och
hdgskoleingenjorer. Av civilingenjorerna ar andelen kvinnor inom kommun-/regionsektorn 51
procent, motsvarande siffra for hdgskoleingenjérerna ar 46 procent. Inom denna sektor ar
Ioneskillnaden bara 4 procent. Inom statlig sektor ar drygt en tredjedel kvinnor.
Loneskillnaden inom statlig sektor for civilingenjorer &r mindre an for privat sektor men hogre
an fér kommun-/ regionsektorn.

Medelloner per arbetsmarknadssektor och kvinnors 16n i procent av méns I6n
civilingenjorer 2022

Kvinnor Méan Kvinnors 16n i Andel
procent av kvinnor
mannens
Privat 55 600 62 300 89% 29%
Statlig 51100 54 400 94% 35%
Kommun/ Region 50 000 52 300 96% 51%

Medelloner per arbetsmarknadssektor och kvinnors 16n i procent av méns Ion
hdgskoleingenjorer 2022

Kvinnor Méan Kvinnors I6n i Andel
procent av kvinnor
mannens
Privat 48 500 52 500 92% 25%
Statlig 46 800 48 200 97% 35%
Kommun/ Region 43 300 44 900 96% 46%
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Loneskillnad per yrkesverksamma ar

Antalet yrkesverksamma ar ger ocksa en indikation pa lonegapet mellan kvinnliga och
manliga ingenjorer. Medelaldern for de ingenjorer som examinerades 2022 var 26 ar.
Diagrammen nedan visar att gapet mellan kvinnor och mans léner ar minst da de borjar sin
yrkeskarriar. Kvinnliga ingenjorers loner hanger med nagorlunda de forsta aren men sedan
Okar skillnaden. Den 6kande skillnaden sammanfaller med den period i livet d& ménga far
barn och kvinnorna tar och férvantas ta ett stérre ansvar for familjen.

Medellon antal ar efter examen, civilingenjorer, kvinnor och man 2022
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Medellon antal ar efter examen, hogskoleingenjorer, kvinnor och méan 2022
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Loneskillnad per befattning

Kvinnors och méans befattningar varierar, vilket till stor del paverkar I6nen. Att bli chef ar ett
satt att gora karriar och att bli specialist inom sitt yrkesomrade kan vara ett annat. Bland
civilingenjorerna ar det en lika stor andel kvinnor som man som &ar chefer, 20 procent har en
befattning som chef. Motsvarande siffra for htgskoleingenjorerna ar 16 procent fér mannen
och 14 procent for kvinnorna. Det skiljer dock till viss del vilken chefsnivd man och kvinnor
befinner sig pa. Kvinnor ar i ndgot hogre utstrackning forsta linjens chef, medan det pa
mellanchefsnivan inte skiljer sig s& mycket mellan kénen. Daremot ar det en hogre andel
man som &r hogre chefer och VD. Fér bade civil- och hdgskoleingenjorer tenderar man i
hogre grad att vara specialist och kvinnor projektledare. Skillnaden i I6n mellan specialister
och projektledare &r liten. Daremot &r skillnaden inom bada grupperna desto storre. En
forklaring ar att fler man aterfinns pa de befattningarna med stérre ansvar dessutom kan vi
se att aven inom en och samma befattningsgrupp ar Iéneskillnaden mellan till exempel en
kvinnlig och manlig specialist stor.

Medelléner per befattning och kvinnors 16n i procent av mans I6n
civilingenjorer 2022

Kvinnor Man Kvinnors 16n i Andel
procent av kvinnor
mannens
Projektledare 52 800 58 300 91% 41%
Specialist 53 700 59 500 90% 22%
Chef 74 700 84 100 89% 29%
Annan 46 700 51 900 90% 32%

Medelléner per befattning och kvinnors 16n i procent av mans 16n
hogskoleingenjorer 2022

Kvinnor Man Kvinnors I6n i | Andel kvinnor

procent av
mannens

Projektledare 48 500 51 300 95% 34%

Specialist 48 800 51 800 94% 19%

Chef 62 500 69 000 91% 25%

Annan 42 900 46 100 93% 30%
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Loneskillnad per utbildning

Paverkar valet av utbildningsinriktning lonen? Den utbildning som har de hdgsta
medellénerna bland civilingenjorer ar ekonomi och organisation. Detta galler bade for
mannen och for kvinnorna. Inom ekonomiomradet finner man en stor andel chefer, bade
bland kvinnor och man. Det som dock skiljer mellan kvinnor och man ar nivan pa
chefsbefattningen. Mannen tenderar att ha hégre chefsbefattningar an kvinnorna. Fér
hdgskoleingenjorer ar det aven har ekonomi och organisation som har de hégsta lénerna
bland mannen, fér kvinnorna ar det data som toppar. Det finns en relativt hdg andel kvinnor
bland de med ekonomiutbildning, drygt 4 av 10 med en ekonomiutbildning ar kvinnor. Men
trots att det ar ekonomiutbildningen som har de hogsta I6nerna bade for kvinnor och mén
bland civilingenjorer s& ar anda lonegapet hela 13 procent. Den utbildningsinriktning som har
en relativt 1ag andel kvinnor &r datateknik, endast var sjatte ingenjor som har last
datainriktning ar kvinna. Intressant ar att det ar den inriktning dar Ionegapet ar lagst for
hogskoleingenjorerna. En inriktning som samtidigt har lag kvinnorepresentation, ett av de
storre I6negapen och ett av de lagre I16neldgena ar utbildningsinriktningen Energi/elektro.
Trots stor efterfragan p& kunskap inom dessa omraden sé har inte I6negapet slutits. Det gar
inte att sl& fast att det finns ett kausalsamband, det vill sdga att det forhallandevis stora
I6negapet faktiskt bidrar till att halla andelen kvinnor nere da léneskillnaderna i detta fall
signalerar att kvinnors kompetens inom denna ingenjdrsinriktning inte varderas lika hogt.

Medelloner per utbildning och kvinnors 16n i procent av méns I6n
civilingenjorer 2022

Kvinnor Méan Kvinnors 16n i Andel
procent av kvinnor
mannens
Byggnad 55100 62 300 88% 42%
Datateknik 54 100 59 300 91% 16%
Ekonomi 62 200 71 500 87% 36%
Energi-/elektro 54 000 62 700 86% 19%
Kemi-/bioteknik 55 500 60 600 92% 55%
Maskin 55 100 61 900 89% 24%
Material 60 300 64 700 93% 34%
Teknisk fysik 57 200 62 600 91% 21%
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Medelléner per utbildning och kvinnors 16n i procent av méans I6n

hdgskoleingenjorer 2022
Kvinnor Man Kvinnors l6n i Andel
procent av kvinnor
mannens
Byggnad 44 400 48 100 92% 39%
Datateknik 51 400 52 600 98% 17%
Ekonomi 48 900 54 500 90% 40%
Energi-/elektro 49 900 53 500 93% 16%
Kemi-/bioteknik 48 700 53 900 90% 64%
Maskin 47 200 50 700 93% 20%
Material 43 600 50 300 87% 40%

R6n om 16n och kén

Sveriges Ingenjorer



Loneskillnad per bransch

Saval som att I6neskillnaden varierar mellan olika arbetsmarknadssektorer, varierar den
ocksd inom privat sektor mellan olika branscher. Fastighetsverksamhet samt
vattenforsorjning och avloppsrening ar tva branscher dar vi finner en hog andel kvinnor vad
galler civilingenjorer, 44 respektive 53 procent. Det ar dock de branscher dar I6negapet
mellan kvinnor och mén ar bland de stérre, 16 respektive 13 procent. Fastighetsbranschen
ar dar vi aterfinner de hogsta medellénerna bade bland man och kvinnor medan
vattenforsdrjning och avlopp &r en av de branscher dar medelldnen ar lagst. De branscher
som har lagst I6negap bland civilingenjérerna &r fordonsindustrin dar gapet ar 7 samt
energibranschen och stal- och metallindustrin med 8 procent. Inom fordonsbranschen och
stal- och metall &r endast var fjarde kvinna. Inom energi ar det var tredje.

Bland hogskoleingenjorerna ar Ilé6negapen inte lika stora som for civilingenjorerna. Har finns
aven ett par branscher dar I6nerna ar jamstallda eller till och med att kvinnor har en nagot
hdgre 16n. Den bransch som har storst [6negap, 13 procent, ar kemi- och processindustrin
som ar en av de branscher dar man hittar en relativt hdg andel kvinnor, 38 procent. For vissa
av branscherna ar antalet farre &n 100 och resultatet bor tolkas med stor forsiktighet.

Medelloner per bransch och kvinnors 16n i procent av mans 16n
civilingenjorer 2022

Kvinnor Man Kvinnors | Andel
on i kvinnor
procent
av
mannens

Bank, finans och férsdkringsverksamhet 68 600 | 75000 91% 25%
Bygg och anldggning 52300 | 62 000 84% 38%
Data, IT och telekom 59500 | 66100 90% 19%
Energi (forsorjning av el, gas, varme, kyla) 54900 | 59 900 92% 33%
Fastighetsverksamhet 71900 | 86100 84% 44%
Konsultverksamhet - Data/IT 51100 | 56 300 91% 23%
Konsultverksamhet - Teknisk 48 200 | 52500 92% 32%
Konsultverks - Management, strategi, ekonomi 56 000 | 70100 80% 36%
Konsultverksamhet — Ovrig 48 300 | 55800 87% 55%
Life science 56 700 | 63900 89% 47%
Tillverkning och industri - Elektronik 55300 | 63 300 87% 16%
Tillverkning och industri - Fordon 55100 | 59 000 93% 24%
Tillverkning och industri - Kemi/process 55100 | 61 800 89% 36%
Tillverkning och industri - Livsmedel 57 400 | 65900 87% 42%
Tillverkning och industri - Skogsindustri 55000 | 62900 87% 38%
Tillverkning och industri - Stal och metall 58 300 | 63 300 92% 26%
Tillverkning och industri - Ovrig 55900 | 63500 88% 28%
Transporter, logistik & kollektivtrafik 58 300 | 65 700 89% 28%
Vattenforsorjning, avloppsrening, avfallshanter 49100 | 56600 87% 53%
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Medelléner per bransch och kvinnors 16n i procent av mans 16n

hdgskoleingenjorer 2022
Kvinnor Man Kvinnors | Andel
oni kvinnor
procent
av
mannens

Bank, finans och férsakringsverksamhet 61 300* | 61400 100% 22%
Bygg och anlaggning 44 300 | 48900 91% 38%
Data, IT och telekom 52400 | 57 200 92% 16%
Energi (férsorjning av el, gas, varme, kyla) 49 000 | 52000 94% 18%
Fastighetsverksamhet 57 200* | 63 300 90% 27%
Konsultverksamhet - Data/IT 45 900* | 50 700 91% 17%
Konsultverksamhet - Teknisk 44 200 | 47100 94% 26%
Konsultverks - Management, strategi, ekonomi | 54 900* | 61 200* 90% 41%
Konsultverksamhet - Ovrig 46 800* | 44 700* 105% 46%
Life science 53300 | 56 900 94% 38%
Tillverkning och industri - Elektronik 50 800* | 54 200 94% 14%
Tillverkning och industri - Fordon 51400 | 52700 98% 23%
Tillverkning och industri - Kemi/process 47 100 | 54 300 87% 38%
Tillverkning och industri - Livsmedel 59 600* | 57 600* 103% 28%
Tillverkning och industri - Skogsindustri 47 700* | 49900 96% 26%
Tillverkning och industri - Stal och metall 47 900 | 53000 90% 23%
Tillverkning och industri - Ovrig 48 600 | 51600 94% 25%
Transporter, logistik & kollektivtrafik 53 300* | 57 600* 92% 35%
Vattenforsorjning, avloppsrening, avfallshanter | 45 300* | 49 700* 91% 39%

* Antalet ar farre an 100 och resultatet bér tolkas med stor forsiktighet
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Oforklarad loneskillnad mellan
kvinnor och man

Om man bara studerar skillnaden i genomsnittsloner fér kvinnor och man missar man att det
faktiskt kan finnas strukturella skillnader mellan konen som kan paverka lonen. Med hjalp av
olika metoder dar hansyn tas till olika bakgrundsvariabler som paverkar I6nen, kan man
eliminera eventuella strukturella skillnader och se om det fortfarande féreligger nagon
I6neskillnad. Har har vi anvant oss av en statistisk metod som kallas regressionsanalys dar
kan man se hur skillnader i till exempel alder, befattning, om man arbetar heltid eller deltid,
typ av utbildning och vilken arbetsmarknadssektor man arbetar inom, paverkar lonen. Den
del som aterstar kallas for oférklarad loneskillnad och innebar att med den statistik som finns
tillganglig ar det inte maijligt att foérklara vad som orsakar den delen av I6neskillnaderna. Det
kan finnas andra faktorer man inte har kunskap om och séledes kan man inte dra slutsatsen
att den aterstdende skillnaden enbart beror pa kon men det skulle kunna férekomma
I6nediskriminering i den oférklarade I6neskillnaden.

Med hjalp av var modell kan vi visa pa en oférklarad I6neskillnaden mellan kénen pa 4,5
procent som inte kan forklaras med den tillgangliga statistiken. Det &r emellertid inte ett matt
pa diskriminering utan en skillnad som &r oférklarad i statistisk mening. Som vi tidigare sag
att den faktiska loneskillnaden mellan kvinnor och méan har avstannat de senaste aren sa har
den oforklarade loneskillnaden 6kat nagot.

Oforklarad l6neskillnad mellan kvinnor och mén 2019-2022

Ofdrklarad
I6neskillnad
2019 4,1%
2020 4,2%
2021 4,3%
2022 4,5%
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Ingangslon

Sveriges Ingenjorer tar varje ar fram en rekommenderad ingangslon for civil- respektive
hogskoleingenjorer. 2022 var den rekommenderade ingangslénen 37 300 kronor for
civilingenjorer och 35 300 kronor for hogskoleingenjorer. Denna rekommenderade
ingangslon ar lika oavsett inom vilken arbetsmarknadssektor man soker arbete.

Som tidigare namnts kan en anledning till att I6ner skiljer sig at mellan kvinnor och man vara
att kvinnor i hégre grad arbetar i offentlig sektor dar I6nerna ofta ar lagre. Ingenjérer inom
privat sektor har generellt hdgre I6ner &n ingenjérer inom staten eller kommuner och
regioner. | borjan av karriaren ar skillnaden inte speciellt stor men 6kar med antalet
yrkesverksamma ar.

Sa hur ser det da ut med loneskillnaden mellan nyexaminerade ingenjorer? Av de som
examinerades 2022 hade kvinnliga civilingenjérer en genomsnittlig manadslon p& 36 000
kronor och deras manliga kollegor 37 000 kronor, alltsa en skillnad pa 1 000 kronor. Detta &r
detsamma som att kvinnliga civilingenjorers I6ner var 97 procent av mannens, det vill sdga
en I6neskillnad pa 3 procent. For de nyexaminerade hogskoleingenjorerna skiljde det
ingenting, badde man och kvinnor hade en genomsnittlig manadslén pa strax under 34 000
kronor.

Sa vad ar det da som gor att det uppstar en loneskillnad redan fran forsta jobbet? | den
medlemsenkat som gick ut till Sveriges Ingenjorers studenter 2022 stilldes fragan vad de
forvantade sig att fa i I6n direkt efter examen respektive fem ar efter examen. Kvinnliga
civilingenjorer forvantade sig en forsta 16n pa 35 700 kronor, mannen forvantade sig 37 100
kronor. Kvinnorna férvantade sig allts& 1 400 kronor mindre i 16n, vilket motsvarar 96 procent
av det mannen forvantade sig. Av hdgskoleingenjorerna forvantade sig kvinnor 34 200
kronor i ingangslén, och man 34 600 kronor. Skillnaden pa 400 kronor, motsvarar en
I6neskilinad pa 1 procent.

Ser vi sedan till utfallet kan vi konstatera att I6nen fér civilingenjorer éverensstammer val
med den forvantade lonen bade fér man och kvinnor. For hogskoleingenjérerna var kvinnor
och mans forvantningar relativt lika. Intressant ar i detta fall att bade kvinnor och man
forvantade sig mindre an den rekommenderade ingangslonen for hégskoleingenjorer.
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Ingangsloner och forvantade l6ner av studenter, civilingenjorer

Kvinnor Man Kvinnors 16n i
procent av
mannens |6n

Rekommenderad ingangslon 2022 37 300 37 300
Forvantad I6n, direkt efter examen 35700 37 100 96%
Nyexaminerades l6ner 2022 36 000 37 000 97%

Ingangsloner och forvantade I6ner av studenter, hogskoleingenjorer

Kvinnor Man Kvinnors l6n i
procent av
mannens |6n

Rekommenderad ingangslon 2022 35 300 35 300
Forvantad 16n, direkt efter examen 34 200 34 600 99%
Nyexaminerades l6ner 2022 33700 33800 100%

Det forvantade I6negapet fortsatter ocksa att 6ka med tiden. Efter fem ar forvantar sig de
kvinnliga civilingenjorsstudenterna en 16n pa 44 000 kronor, att jamféras med mannen som
forvantar sig 48 300 kronor. Har ser vi en skillnad pa hela 4 300 kronor i forvantad lon, ett
gap pa 9 procent. Aven for htgskoleingenjérerna &r skillnad i férvantad 16n 9 procent:
kvinnorna forvantar sig 42 700 kronor efter fem ar, 4 400 kronor mindre &n mannens 47 100
kronor. Detta kan jamféras med att ralonegapet mellan kvinnliga och manliga civilingenjérer
ar 11 procent och motsvarande siffra for hogskoleingenjérerna ar 8 procent.

Néagra reflektioner: vi kan se att kvinnor redan fran boérjan forvantar sig att deras kompetens
ska betala sig sdmre &n vad en man i motsvarande situation gor. Orsakerna till detta &r flera
men sannolikt spelar den sammanvagda erfarenheten roll, dvs kvinnor “vet” att de brukar fa
en lagre 16n vilket ocksa slar igenom i forvantningarna. Noteras att detta pa inget vis ska
tolkas som att kvinnor tycker att deras kompetens ar mindre vard. Efter fem ar har skillnaden
i vad man och kvinnor forvantar sig tkat ytterligare. Arbetsgivarna, som bor veta bade vilken
kompetens de soker och vad de ar villiga att betala for den, tar inte sitt ansvar for att jamna
ut I6nerna utan bejakar i allt vasentligt férvantningarna som nyutexaminerade ingenjorer har.

Lon 5 ar efter examen och forvantade I6ner av studenter, civilingenjorer

Kvinnor Man Kvinnors 16n i
procent av
mannens |6n

Forvantad 16n, 5 ar efter examen 44 000 48 300 91%
L6n 5 &r efter examen 46 100 48 400 95%
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Lon 5 ar efter examen och férvantade I6ner av studenter, hogskoleingenjorer

Kvinnor Man Kvinnors 16n i
procent av
mannens |6n

Forvantad 16n, 5 ar efter examen 42 700 47 100 91%
Lon 5 ar efter examen 41 300 42 700 97%

R6n om 16n och kén

Sveriges Ingenjorer



Slutsatser

Loneskillnaderna mellan man och kvinnor har de senaste aren legat pa en oférandrad niva.
Den ofdrklarade loneskillnaden pa strax dver 4 procent mellan man och kvinnor har snarare
Okat nagot an minskat, nar rensning skett for faktorer som kan sagas har saklig paverkan pa
I6nenivan.

Andelen kvinnliga ingenjorer har sakta okat 6ver aren och fler kvinnor har idag befattningar
som chef och projektledare, vilket ger hégre Iéner. Vid en ndrmare granskning av siffrorna
ser vi att de kvinnliga ingenjorernas loner &r lagre (med nagra fa undantag) hur vi an vander
och vrider pa befattningar, branscher, utbildningsinriktning och sektorer. Loneskillnaderna
inom en befattning &r ofta stora vilket kan férklaras av att man har stérre ansvar inom
befattningen. Det verkar finnas faktorer som hindrar kvinnorna fran att nd de hogre
ansvarspositionerna. Ska I6nerna bli mer jamstallda behover darfor ocksa mojligheten att
avancera jamnas ut. Har har foretagen ett stort ansvar att skapa lika férutsattningar for alla.

Ingenjorer ar en eftertraktad grupp pa arbetsmarknaden. Mycket av den klimatsmarta teknik
som samhallet maste tillgodogora sig kraver ingenjorers tekniska kompetens. Nastan varje
dag kan vi lasa artiklar dar foretréadare for olika ingenjorsforetag uttrycker oro fér att de inte
hittar den kompetens de behdver. Mot denna bakgrund ar det hdpnadsvackande att
kvinnliga ingenjorer fortfarande far en lagre 16n an sin manliga motsvarighet. Ett konkret
exempel pa detta ar ingenjorer inom inriktningen energi och elektronik vars kompetens ar
nodvandig for elektrifieringen av fordonsflottan for att Sverige ska klara klimatmalen. Inom
energi och elektronik finns dessutom den stérsta kombinationen av I6neskillnader mellan
kvinnliga och manliga civilingenjorer och ett generellt Iagt I6nelage. Till detta kan laggas att
ingenjorskompetens med just energi och elektronik pekas ut som den utbildningsgrupp dar
flest arbetsgivare uppger att bristen kommer att vara som storst inom tre ar enligt SCB.

En av de mer nedslaende slutsatserna i denna rapport &r att de loneskillnader som finns
redan pa det forsta arbetet inte minskar, snarare tvartom. Efter fem &r pa jobbet har
skillnaderna blivit annu storre. Det ar tydligt att arbetsgivarna inte tar sin del av ansvaret att
justera upp en for I&gt satt forvantning. Aven om kvinnor har négot hogre loner &n vad de
forvantar sig efter fem ar, ar I6neskillnaden gentemot mannen fortfarande lika stor eller
storre &n den var nér de var nyutexaminerade. Det &r arbetsgivaren som vet vilken
kompetens de soker och det ar arbetsgivaren som kan justera och héja léner dar
forvantningarna ar for laga. Denna rapport pekar pa att arbetsgivarna maste bli battre pa att
ta det ansvaret.

Vi vill alla att fler kvinnor ska vaga och vilja vélja en framtid som ingenjor. Da duger det inte
att med ojamstallda lI6ner skicka signalen att halva styrkan varderas lagre och ges samre
majlighet till lone- och karriarutveckling. Det far rimligen konsekvenser for kvinnors intresse
att soka sig till ingenjorsyrket. Detta ar nagot landets ingenjorsforetag i hela landet behover
bli medvetna om.

Men d& maste foretagen ta ett stérre ansvar for att erbjuda kvinnliga ingenjérer samma

mojligheter till en bra karriar och férpassa de I6neskillnader — som starkt kan misstankas
bero pa kon - till historien.
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